MODEL ZA PROFESIONALIZACIJO GLEDALISCA NA PTUJU

Predlagatelj modela:
Samo Strelec
Ptuj, 10. avgust 1993

Ta predlog Jje intelektualna lastnina avtorja Sama Strelca 1in ga brez
posebnega pisnega dovoljenja avtorja ni dovoljeno citirati, kopirati in

razmnozevati na kakrSnekoli druge nac¢ine - niti v celoti niti v posameznem
delu.
Za vse podrobne’jse informacije se obrnite na naslov:

Samo Strelec
7Zg. Hajdina 101/a

62250 Ptuj
tel.: 77-85-99
ali

Tesarska 18
61000 Ljubljana
tel.: 061-21-56-99
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PRILOGA: SHEMA NASTAJANJA GLEDALISKE PREDSTAVE

PREDGOVOR

Prepric¢an sem, da Jje predstavljeni model dobro izhodi3c¢e za to, da se na
zgrajeni infrastrukturi sprozi optimalni ustvarjalni umetnisSki proces. Samo
natanc¢no, dosledno, postopno realiziranje povedanega lahko rezultira v
gledalisko wumetnino 1in Zivi organizem gledalisS¢a. Menim, da Je vsaka
nedoslednost, neodloc¢nost in omahljivost potem, ko je smer znana, nespametna.

Samo visoka etic¢nost, osebna odgovornost, strokovnost in umetniska osebnost
so dovolj dobre garancije, ki lahko vzpostavljajo in ohranjajo organizem
gledalisc¢a v tisti kondiciji, da bo 1lahko gledali$¢e wuresnicevalo svoje
lastne vizije in jih razsirjalo v nove, neslutene razsezZnosti.

RAZMISLEK O GLEDALISCU

Izhajam 1z prepric¢anja, da Je gledalis¢e izraz <Cclovekove potrebe po
reflektiranju in preseganju samega sebe 1in sveta okoli nas. Zato je vsak
posameznik, ki se uresnic¢uje v gledaliski uprizoritvi, najbistveneij3e Zariice
umetniskega dela.



RAZMISLEK O GLEDALISCU NA PTUJU

Gledaliska dejavnost na Ptuju z Vasim razpisom prehaja v obdobje, za katerega
je znacilen trenutek premisleka: kako programirati, optimirati, procesirati
gledalisko dejavnost?

Ponujam dinamié¢ni model gledalisc¢a, ki bo z najmanjs$imi moznimi vlaganji
zagotavljal Zivo gledalisko prakso.

Bistvo ponujenega modela predstavlja dinamic¢ni proces razvoja neodvisnega
GLEDALISCA ZATO. v neodvisno GLEDALISCE ZATO. PTUJ.

Njegovo Dbistveno operativno podlago pa predstavlja transparentni del
gledalisca.

RAZMISLEK O GLEDALISCU ZATO. PTUJ V ODNOSU DO OSTALE SLOVENSKE GLEDALISKE
PRODUKCIJE

Moj model Je nastavek =za oblikovanje projektnega gledaliSkega organizma.
Njegovo Jjedro Jje transparenti del, okoli katerega se =zbirajo avtorji -
ustvarjalci ob konkretnem gledaliskem projektu.

Gledalisc¢e tako ostaja odprto, prozZno in notranje dinamicéno.

S tem zavzema v odnosu do ostale slovenske gledaliSke produkcije mesto
neodvisnega, avtorskega, projektnega podjetja. Tako Jje dana osnova za
oblikovanje prepoznavnih avtorskih poetik.

SHEMA GLEDALISCA ZATO. PTUJ

Gledalis¢&e tvorijo infra, ultra in transparentni sestav.

Infrasestav gledaliséa:
finané¢ni direktor
racunovodja-tajnik
tehnic¢ni vodja
tonski tehnik

luéni tehnik

frizer

masker

hostese

scenska delavnica
Siviljske delavnice
Cevljarske delavnice
rekviziter

odrski mojster
inSpicient

Sepetalec

Cistilka

Ultrasestav gledalisca:
ravnatel]

reziser

dramaturg

scenograf

kostumograf

prevajalec

glasbeni opremljevalec
komponist

lektor

koreograf

fotograf




oblikovalec luci

oblikovalec gledaliSkega lista, plakata
prevajalec

slikar

kipar

Potrebno je poudariti, da pri vsakem gledaliskem projektu ne sodelujejo vsi
naSteti sodelavci. Njihovo sodelovanje Jje pogojeno z naravo 1in vsebino
konkretne gledaliske uprizoritve. Oba navedena sestava sta »nevidnag,
»skrita«.

Operativno jedro pa predstavlja Cetverica stalno zaposlenih delavcev

transparentnega dela gledaliscga:
finan¢ni direktor

ravnatelj

tehnic¢ni vodija
racunovodja-tajnik

DINAMIKA RAZVOJA GLEDISCA ZATO. PTUJ

Razvoj gledalisc¢a delim v naslednje faze:
faza A: 1. in 2. leto dela

faza B: 3. in 4. leto dela

faza C: 5., 6., 7. in 8. leto dela

faza D: nadaljnja leta

Formalne in vsebinske znac¢ilnosti posameznih faz:

Faza A:

En poletni projekt, preteZzno s Studenti AGRFT in drugimi sodelavci ter
Studenti drugih akademij in fakultet.

Aktiviranje infra in ultrasestava gledalisc¢a ter vzpostavitev modela in
operacionalizacija.

Prehod GLEDALISCA ZATO. v GLEDALISCE ZATO. PTUJ.

Faza B:

Dva projekta na leto.

U¢vrstitev in razSiritev infra in ultrasestava. Vzpostavitev transparentnega
dela gledalisca. Stabiliziranje delovanja sestava v celoti.

Faza C:

Dograjevanje in spreminjanje shem.

Notranja preobrazba in dinamic¢ni razvoj. Dva ali vecl projektov letno.

Dokon¢no oblikovanje  transparentnega dela gledalisca (predstavljeno v
kadrovski shemi) .

Faza D:

Nadaljevanje dela v nadaljnjih letih, slone¢ na zgrajenem sestavu gledalisca
v celoti.

Transparenti del gledalis&a je bistvena zna&ilnost GLEDALISCA ZATO. PTUJ.

V fazi B oziroma C gre =za Stiri redno zaposlene delavce, ki v celoti
obvladajo pripravo, proces nastajanja in eksploatacijo gledaliske predstave.

UMETNISKI IZRAZ GLEDALISCA ZATO. PTUJ

GLEDALISCE ZATO. PTUJ gradi na posamezniku. Je gledalidko gledalii&e. To
pomeni, da ga zanima fenomen, ki se razteza med igranjem in igralstvom (med



tem, Cemur Nemci pravijo spielen : schauspilen, AngleZi pa playing : acting).
Tako je njegovo srediscCe igralceva condicio humana.

Vse ostale estetske wvizije, vprad3anja uprizarjanja dramske literature,
zanrov, gledaliskih wvrst in zvrsti itd. so domena poetike vsakokratne
projektne skupine in kot take hkrati posledica odloc¢itev ravnatelja
gledalisca.

Prisotna je Zelja, da bi morda GLEDALISCE ZATO. PTUJ uprizarjalo tudi sodobne
evropske avtorje, ki v Sloveniji Se niso bili igrani.

KADROVSKA SHEMA GLEDALISCA ZATO. PTUJ

Predstavljene faze pomenijo pocasno smiselno in ciljno izgrajevanje
transparentnega sestava gledalisca.

Faza A:

finanéni direktor = vodja projekta GLEDALISCA ZATO., zaposlen honorarno,
tehnic¢ni vodja - honorarno zaposlen za c¢as 2 mesecev pred zacetkom wvaj do
zadnje ponovitve,

racunovodja—-tajnik - zaposlen honorarno, en mesec pred zacetkom vaj do zadnje
ponovitve,

ravnatelj = dramaturg pri predstavi.

Faza B:

finané¢ni direktor - redno zaposlen,

tehnic¢ni vodja - 4-urna zaposlitev,

radunovodja-tajnik - 4-urna zaposlitev,

ravnatelj - 4-urna zaposlitev.

Faza C:

finané&ni direktor - redna polna zaposlitev,

ravnatelj - redna polna zaposlitev,

tehnic¢ni vodja - redna polna zaposlitev,

racunovodja-tajnik - redna polna zaposlitev.
Faza D: identié¢no fazi C.

Predlagam naslednji na&in kadrovanja transparentenega dela GLEDALISCA ZATO.
PTUJ:

Faza A:
Po sprejetju modela se ustanovitelj GLEDALISCA ZATO. PTUJ poveZe z vodstvom
GLEDALISCA ZATO. (vodjem projekta in dramaturgom). Dramaturg v funkciji

ravnatelja povabi k sodelovanju reZiserja, scenografa, kostumografa.., vodja
projekta v funkciji financnega direktorja pa tehniénega vodjo, racdunovodjo-
tajnika, ostale delavce iz infrasestava ter zagotovi vsa potrebna sredstva za
realizacijo projekta.

O finan&nih pogojih sodelovanja odlo&a finan&ni direktor GLEDALISCA ZATO.
PTUJ.

Faza B:

Ustanovitelj GLEDALISCA ZATO. PTUJ objavi razpis za delovna mesta finan&nega
direktorja, ravnatelja, tehniénega vodje in racunovodja-tajnika. Kandidati za
razpisana delovna mesta morajo predstaviti lasten koncept in vizijo svojega
dela.

Po 2 ali 4 1letih se ponovno objavi razpis za omenjena delovna mesta iz
transparentnega dela gledalisca.

Sodelovanije z ustvarjalci predstave sklepa financ¢ni direktor gledaliséa,
potem ko mu Jjih ©predlaga ravnatelj, ki se o ustvarjalcih dogovori =z
reziserjem projekta.



Finan¢ni direktor zagotovi potrebna sredstva, usluge 1in podeljuje dela
najcenejsSemu izvajalcu.

Vsi sodelavci iz infra in ultrasestava, razen transparentnega dela
gledalis¢a, so pri projektu zaposleni honorarno.

V fazi A se bo GLEDALISCE ZATO. PTUJ oprlo predvsem na 3tudente s Ptuja, v
fazi B na kolege gledalisc¢nike iz Maribora in OrmoZa, morda pa Se na koga iz
Sirsega slovenskega gledaliSkega prostora.

V fazi C gledalisc¢e 1lahko rac¢una (v skladu s financ¢nimi sredstvi) Ze na
ustvarjalce iz cele Slovenije, morda pa tudi iz sosednje Avstrije in Nemcije.

PROSTORSKE RESITVE

Faza A: eksploatacija preteZno negledaliskih eksterierov in interierov na
Ptuju in okolici.

Faza B: primarno negledaliski prostori,

vkljudevanje v stavbo gledalisc¢a na Ptuju.

Faza C: eksploatacija stavbe gledalisc¢a 1in drugih primarno negledalisSkih
lokacij na Ptuju in okolici.

GLEDALISCE ZATO. PTUJ potrebuje v fazi A 3Se pisarno za vse tajniske,
rac¢unovodske, arhivarske, promocijske posle in dejavnosti.

V fazi B je potrebno zagotoviti prostore za garderobo, skladisce za scenske
elemente in rekvizite ter prostor za delo za mizo (bralne vaje).

FINANCNI OKVIR

GLEDALISCE ZATO. PTUJ bo vlagalo predvsem v ljudi. V ustvarjalnost,

inovativnost, sposobnost..., skratka - v ustvarjalno umetnisko moc
posameznikov.

V fazi A Jje potrebno zagotoviti denar iz sredstev proracuna obc¢ine - za
honorarje sodelavcev in materialne strodke predstave.

V fazi B so potrebna sredstva iz proracduna obc¢ine - za osebne dohodke

zaposlenih v transparentnem delu gledalisca ter za strosSke predstave in
honorarje sodelavcev.
V fazi C so potrebna sredstva 1z proraduna obcine - =za osebne dohodke
delavcev iz transparentnega dela gledalisca, za strosSke predstave in
honorarje sodelavcev.

V nadaljevanju navajam okvirni cenik za ustvarjalce gledaliske predstave:

rezija 5.000 - 15.000 DEM
dramaturgija 1.250 - 3.750 DEM
scenografija 2.500 - 7.500 DEM
kostumografija 2.500 - 7.500 DEM
lektura 1.250 - 3.750 DEM
glasbena oprema 1.250 - 3.750 DEM
komponist 1.500 - 5.000 DEM
fotograf 300 - 500 DEM
oblikovalec gled. lista

in plakata 500 - 700 DEM
oblikovalec luc¢i 500 - 800 DEM

Cena igralcev je naceloma 100 DEM na predstavo, s kritjem potnih stroSkov in
namestitve. Cena igralca se oblikuje prosto na »trgu«.

Cene so pribliZne. Osnova =za doloc¢itev visSine honorarjev Jje reZiserjev
honorar. Njegova visina je odvisna od =zahtevnosti uprizoritve, nacina dela,
dramskega besedila, reZijskega koncepta in seveda od vrednosti rezZiserja na
»trgu«.



Materialni stro8ki za uprizoritev so tezko dolo¢ljivi. Odvisni so od prostora
uprizarjanja, kostumov, scene, tehniéno-tehnoloske zahtevnosti predstave,
svetlobnih, zvoc¢nih in drugih efektov ter drugega.

S honorarnimi sodelavci je mogoce sklepati pogodbe tudi na drugac¢ne nacine
(delitev inkasa, placilo za fazo vaj, plac¢ilo za predstavo v paketu...).

ZAKLJUCEK

GLEDALISCE ZATO. PTUJ Jje sestavljen, celovit, prepleten organizem z vsemi
lastnostmi, znac¢ilnimi za Zive sestave.

Predpogoj =za ustvarjalno sodelovanje je natanéno obvladanje faz, postopkov,
procesa dela...

Vse kar sem predstavil v tem modelu, Jje Sele minimalni predpogo] =za
oblikovanje ustvarjalnega ozrad¢ja, ki mora rezultirati v gledaliski umetnini.
V polju umetniskega ustvarjanja pa so procesi in problemi slabo definirani in
mnogo manj podvrzeni racionalni analizi.

POGOVOR

Prepric¢an sem, da je predstavljeni model dobro izhodis¢e za to, da se na
zgrajeni infrastrukturi sprozi optimalni ustvarjalni umetnisSki proces. Samo
natan¢no, dosledno, postopno realiziranje povedanega lahko rezultira v
gledalisko umetnino in Zivi organizem gledalisca.

Menim, da je vsaka nedoslednost, neodlo¢nost in omahljivost potem, ko Jje smer
znana, nespametna.

Samo visoka eticnost, osebna odgovornost, strokovna in umetnisSka osebnost so
dovolj dobre garancije, ki lahko vzpostavijo in ohranijo organizem gledalisSca
v tisti kondiciji, da bo lahko gledalisSc¢e uresnicevalo svoje lastne vizije in
jih raz8irjalo v nove, neslutene razseZnosti.



